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تاحديبليآيا در زمينه اصلاح برنامه هاي درسي و كاربردي كردن آن ها اقدام مؤثري انجام داده ايد؟ ( بازنگري سرفصل ها، پروژه محور كردن دروس، همكاري با صنعت و ...)1
در دست 

اقدام
خير

تاحديبليآيا در زمينه اصلاح رشته هاي تحصيلي، اقدام مؤثري انجام داده ايد؟ ( تاسيس و راه اندازي رشته هاي جديد،حذف رشته هاي غيركاربردي و ...)2
در دست 

اقدام
خير

ضعيفمتوسطخوببسيار خوبتناسب تعداد رشته هاي تحصيلي داير در هر گروه آموزشي با تعداد و تخصص اعضاي هيئت علمي چگونه ارزيابي مي شود؟3

تعداد و نسبت بازنگري و اصلاح سرفصل هاي دروس با تأييد دفتر برنامه ريزي آموزشي دانشگاه چه ميزان بوده است؟4

5
تعداد رشته هاي پرمخاطره از منظر نرخ بالاي ريزش اوليه دانشجو( بالاي 40 درصد) را معرفي نماييد

 (به سامانه مديريت اطلاعات آموزشي مراجعه شود)

پيشنهاد شما براي بهبود و كارآمدتر شدن فرآيند تغيير برنامه درسي در سطح دانشگاه چيست؟6

در مقاطع تحصيلات تكميلي، در چه رشته هايي، بين تخصص اساتيد و رشته  اعلام ظرفيت، تناسب كافي وجود ندارد؟7

چنانچه دروس به تناسب تخصص و مرتبه اعضاي هيأت علمي توزيع نشده است، چه راهكارهايي براي بهبود وضعيت در نظر گرفته شده است؟8

9
آيا در زمينه بهبود فرآيندهاي اداري و مديريتي آموزش، اصلاحاتي انجام داده ايد؟ 

(حذف بروكراسي، سامانه اي كردن فرايندها، كاهش زمان پاسخ گويي…)
تاحديبلي

در دست 

اقدام
خير

ناكافيتاحدي كافيكافيكاملاً كافيوضعيت تخصيص امكانات آموزشي به كلاس هاي درس، كارگاه ها و آزمايشگاه ها چگونه است؟10

تاحديبليآيا اقدام مشخصي براي بهبود مديريت برگزاري امتحانات پايان ترم صورت گرفته است؟11
در دست 

اقدام
خير

12
آيا دوره هاي آموزشي/توانمندسازي ويژه كاركنان حوزه معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي دانشكده برگزار شده است؟

 ( كارگاه آشنايي با قوانين و مقررات آموزشي، قابليت هاي سامانه گلستان و ...)
تاحديبلي

در دست 

اقدام
خير

ضعيفمتوسطخوببسيار خوب توانايي لازم، اشراف كافي به آيين نامه ها، و تحصيلات مرتبط با وظايف محوله را براي كاركنان آموزشي چگونه ارزيابي مي كنيد؟13

نقاط قوت و ضعف كاركنان حوزه معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي در دانشكده چگونه ارزيابي مي شود؟14
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تاحديبليآيا اقدام مشخصي براي بهبود محيط و جوّ يادگيري دانشكده انجام شده است؟ ( تجهيز كلاس ها، مشاوره، بهبود و يا ايجاد  فضاهاي مطالعاتي…)15
در دست 

اقدام
خير

چند درصد از دانشجويان فعال تحصيلات تكميلي(به تفكيك مقطع و سنوات) داراي سنوات اضافي مي باشتد؟ (به سامانه مديريت اطلاعات آموزشي مراجعه شود)16

17
آيا داده اي در مورد دلايل اصلي انصراف، اخراج  و يا عدم مراجعه دانشجويان گردآوري شده است؟

(به سامانه مديريت اطلاعات آموزشي مراجعه شود)
تاحديبلي

در دست 

اقدام
خير

تاحديبليآيا برنامه اي براي افزايش انگيزه دانشجويان در فراگيري دروس دوره و تبيين چشم انداز شغلي ايشان در دانشكده اجرا شده است؟18
در دست 

اقدام
خير

تاحديبليآيا جلسات مشاوره تحصيلي با حضور اساتيد يا مشاوران آموزشي براي دانشجويان داراي مشكلات آموزشي و به ويژه دانشجويان مشروطي برگزار مي شود؟19
در دست 

اقدام
خير

كممتوسطزياد خيلي زيادمشاركت اعضاي هيات علمي در برگزاري كلاس هاي دانش افزايي (به عنوان سخنران يا ارائه كننده) توسط معاونت آموزشي چه ميزان بوده است؟20

تاحديبليآيا اقدامي براي افزايش مشاركت اساتيد در برگزاري دوره هاي دانش افزايي و توانمندسازي صورت گرفته است؟21
در دست 

اقدام
خير

تاحديبليآيا اقدامي از سوي دانشكده در خصوص مدرسان مدعو داراي نمره پايين ارزشيابي دانشجويي انجام شده است؟(به سامانه مديريت اطلاعات آموزشي مراجعه شود)22
در دست 

اقدام
خير

تاحديبليآيا براي اساتيد تمام وقت كه موفق به دريافت ترفيع سالانه نشده اند، سازوكار يا برنامه  حمايتي مشخصي به منظور توانمندسازي آنان پيش بيني شده است؟23
در دست 

اقدام
خير

تاحديبليآيا براي مدرسان حق التدريس پرونده آموزشي-پژوهشي تشكيل شده است؟24
در دست 

اقدام
خير

25
آيا سازوكاري براي پايش و پيگيري موارد ثبت نشده حضور و غياب دانشجويان توسط اساتيد دانشكده وجود دارد؟(به سامانه مديريت اطلاعات آموزشي مراجعه 

شود)
تاحديبلي

در دست 

اقدام
خير

26
چند ساعت  از كلاس هاي برنامه ريزي شده در نيمسال گذشته در موعد مقرر تشكيل نشده است؟

(به سامانه مديريت اطلاعات آموزشي مراجعه شود)

چند ساعت از  كلاس هاي تشكيل نشده نيمسال قبل، كلاس جبراني جايگزين برگزار نشده است؟ (به سامانه مديريت اطلاعات آموزشي مراجعه شود)27
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28
نسبت برگزاري كلاس هاي برنامه ريزي شده به تفكيك روزهاي هفته در نيمسال قبل را بر حسب درصد بيان نماييد.

(به سامانه مديريت اطلاعات آموزشي مراجعه شود)

ميزان استفاده و پايبندي اساتيد به بارگذاري محتواي آموزشي در سامانه درس افزار چگونه است (دروس غير حضوري)؟29
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تاحديبليآيا در دانشكده شما در خصوص تبيين و تعريف نقش اساتيد راهنماي مقطع كارشناسي، اقدامات آموزشي و اطلاع رساني مشخصي انجام شده است؟30
در دست 

اقدام
خير

31
آيا در دانشكده، برنامه زمان بندي مشخص و سازوكارهاي معيني براي تسهيل دسترسي دانشجويان مقطع كارشناسي به اساتيد راهنما در طول نيمسال در نظر گرفته 

شده است؟
تاحديبلي

در دست 

اقدام
خير

تاحديبليبطور كلي آيا ساز و كار مشخصي براي پايش فعاليت اساتيد راهنما وجود دارد؟32
در دست 

اقدام
خير
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